Jeśli szanujemy dziecko i podążamy za jego możliwościami,
to może ono zrobić więcej, niż od niego oczekujemy,
a wszystko co dziecko potrafi – nauczycielowi zrobić nie wolno.
Helen Parkhurst


Plan Daltoński w przedszkolu
– inwestycja w samodzielność i odpowiedzialność dziecka

Współczesna edukacja coraz częściej skupia się nie tylko na przekazywaniu wiedzy, ale przede wszystkim na rozwijaniu kompetencji, które pomogą dzieciom odnaleźć się w przyszłości. Umiejętność współpracy, samodzielnego podejmowania decyzji, odpowiedzialność za własne działania czy refleksja nad własnym postępowaniem są dziś równie ważne jak nauka czytania, liczenia i pisania. Właśnie dlatego nasze przedszkole rozpoczęło wdrażanie założeń Planu Daltońskiego.


Czym jest Plan Daltoński?
Plan Daltoński to koncepcja edukacyjna opracowana przez amerykańską pedagog Helen Parkhurst na początku XX wieku. Jej celem było stworzenie takiego środowiska edukacyjnego, w którym dziecko będzie aktywnym uczestnikiem procesu uczenia się, a nie jedynie odbiorcą poleceń nauczyciela. W Polsce ideę tę od wielu lat popularyzują Anna i Robert Sowińscy, autorzy licznych publikacji oraz twórcy Fundacji Plan Daltoński.
Plan Daltoński nie jest odrębnym programem nauczania. Nie zmienia podstawy programowej, lecz sposób organizacji pracy dzieci i nauczycieli. Jego głównym celem jest przygotowanie dziecka do samodzielnego funkcjonowania w życiu poprzez rozwijanie kompetencji społecznych i osobistych.





Cztery filary Planu Daltońskiego

[image: ]

Współczesna pedagogika daltońska opiera się na czterech filarach:
Samodzielność
Dziecko uczy się podejmować decyzje, rozwiązywać problemy i wykonywać zadania adekwatnie do swoich możliwości. Nauczyciel nie wyręcza dziecka, lecz stwarza warunki do samodzielnego działania. Dzięki temu dzieci budują poczucie sprawczości i wiary we własne możliwości.

Odpowiedzialność
Przedszkolaki stopniowo uczą się, że ich wybory mają znaczenie. Biorą odpowiedzialność za wykonanie powierzonych zadań, pełnienie dyżurów czy współpracę z rówieśnikami. Odpowiedzialność nie jest traktowana jako obowiązek narzucony przez dorosłych, lecz naturalny element codziennego funkcjonowania.

Współpraca
W Planie Daltońskim dzieci uczą się działać razem. Praca w parach i małych grupach pozwala rozwijać umiejętności komunikacyjne, empatię oraz wzajemny szacunek. Dzieci odkrywają, że wspólne działanie często przynosi lepsze efekty niż praca w pojedynkę.

Refleksja
To umiejętność zatrzymania się i zastanowienia nad własnym działaniem. Dziecko analizuje swoje sukcesy, trudności oraz sposoby rozwiązania problemów. Dzięki temu rozwija świadomość własnego uczenia się i buduje motywację do dalszego rozwoju.
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O tym, jak wygląda plan daltoński w praktyce, napiszemy już wkrótce.

Zespół Niepublicznego Przedszkola Rudolf w Pile
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