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Dyrektora  
Niepublicznego Przedszkola 
Rudolf w Pile 
z dnia 1 września 2024 roku

             Standardy Ochrony Małoletnich
         w Niepublicznym Przedszkolu Rudolf
– podstawowe procedury postępowania

Działając na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Organ Prowadzący Niepubliczne Przedszkole Rudolf w Pile z dniem 6 marca 2024 r. wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” (zwane dalej „Standardami”), których naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, dbałość o ich dobro, uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie. 

Standard 1
Niepubliczne Przedszkole Rudolf w Pile opracował, przyjął i wdrożył do realizacji Standardy Ochrony Małoletnich, które określają:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze działania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji dziecko – dziecko, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu.
h) [bookmark: _Hlk152188336]Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w Internecie. 
w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
i) Zasady upowszechniania, ewaluacji, oceny i ewentualnych zmian Standardów.




Standard 2
Niepubliczne Przedszkole Rudolf w Pile stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 
oraz organizuje szkolenia i instruktaże w zakresie Standardów, zgodnie z potrzebami.

Standard 3
Niepubliczne Przedszkole Rudolf w Pile wdrożyło i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik, wie komu należy zgłosić informację o krzywdzeniu dziecka i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. 
W przedszkolu udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia dzieci. Informacje takie umieszczone są w siedzibie przedszkola, w miejscu dostępnym dla personelu.

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

1. Celem Standardów Ochrony Małoletnich jest:
1) zwrócenie uwagi pracowników Niepublicznego Przedszkola Rudolf w Pile, rodziców 
i podmiotów współpracujących na konieczność podejmowania wzmożonych działań na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
2) określenie zakresu obowiązków przedstawicieli przedszkola w działaniach podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci.
2. Pracownik Niepublicznego Przedszkola Rudolf w Pile w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuację i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady określone w Standardach.
3. Ze Standardami zapoznawani są wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola Rudolf w Pile, a także dzieci i ich rodzice, zgodnie z procedurami określonymi w treści Standardów.
4. Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Rudolf wyznacza psychologa i wychowawcę grupy posiadającego uprawnienia pedagoga / pedagoga specjalnego jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardów, reagowanie na sygnały ich naruszenia, ewaluowanie zapisów Standardów i prowadzenie rejestru interwencji i zgłoszeń.



Rozdział 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników przedszkola 
oraz przygotowania ich do stosowania Standardów
1. Standardem jest rekrutacja pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych odbywająca się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca działa zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępstwami na tle seksualnym i ochronie małoletnich osoba zatrudniająca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata 
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostępem ograniczonym) oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajności wobec małoletniego poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze sprawców dokumentuje się wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata.
3. Pracodawca jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) na stanowisku pedagogicznym, przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z dziećmi w przedszkolu, zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności.
4. Kandydat/kandydatka na pracownika administracji i obsługi składa oświadczenia o posiadaniu przez niego/nią pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych 
i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z załącznika nr 1.  
5. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie pracodawca postępuje zgodnie z zapisami art.7 ust 5 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.
6. Dyrektor placówki jest osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów ochrony małoletnich. Ma możliwość upoważnienia wybranej osoby do prowadzenia tego przygotowania lub zatrudnienia kompetentnej firmy zewnętrznej.
7. Osoba upoważniona przez dyrektora, przekazuje nowemu pracownikowi informacje 
dotyczące m.in. rozpoznawania oznak krzywdzenia małoletnich, procedury interwencji 
w sytuacji podejrzeń, odpowiedzialność prawna pracowników zobowiązanych do interwencji oraz stosowania procedury "Niebieskie Karty".
8. Szkolenia oraz instruktaże w zakresie, o którym mowa w ust. 7, organizowane są 
w szczególności:
1) przy nawiązaniu stosunku pracy lub dopuszczeniu do pracy z małoletnimi,
2) w przypadku zmian przepisów prawa lub procedur wewnętrznych,
3) w miarę potrzeb wynikających z funkcjonowania placówki.
9. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce zapoznają się ze standardami w pierwszym tygodniu pracy składając oświadczenia o zapoznaniu się (załącznik nr 4).
10. Dokumentacją potwierdzającą szkolenie o którym mowa w ust. 7 i 8 jest lista obecności
z podpisem pracownika.


Rozdział 3
Zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni, 
w tym zachowania niedozwolone.
1. Podstawową zasadą relacji między dzieckiem a personelem Niepublicznego Przedszkola Rudolf w Pile jest działanie dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.
2. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa powszechnego, przepisów 
wewnętrznych przedszkola oraz swoich uprawnień i kompetencji. 
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników 
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 
4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w szczególności:
1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziećmi i reagowanie względem nich w sposób niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci.
2) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych dziecka, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego. Panowanie pracownika nad własnymi emocjami.
3) Równe traktowanie dzieci bez względu na płeć, niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd.
4) Fizyczny kontakt z dzieckiem jest dopuszczalny wyłącznie jako odpowiedź na jego realne potrzeby w danym momencie, z uwzględnieniem wieku, płci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego, z poszanowaniem granic dziecka oraz jego sygnałów werbalnych i niewerbalnych.
5) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane.
6) Kontakt z dziećmi wyłącznie w godzinach pracy przedszkola i dotyczący celów edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców małoletniego.
7) Jeśli dziecko i jego rodzice są osobami bliskimi wobec pracownika obowiązuje zachowanie poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci.
5. W relacji personelu z małoletnimi niedopuszczalne jest w szczególności:
1) stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar 
fizycznych, wykorzystywanie relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 
przymuszanie, groźby);
2) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie dzieci;
3) ujawnianie informacji wrażliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, w tym wobec 
innych dzieci;
4) zachowywanie się w obecności dzieci w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów wulgarnych, czynienie obraźliwych uwag oraz nawiązywanie w wypowiedziach do seksualności;
5) nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub o charakterze seksualnym, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie 
uczniom treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich formę;
6) faworyzowanie dzieci;
7) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla 
potrzeb prywatnych pracownika;
8) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności;
9) zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania. 


Rozdział 4
Procedury reagowania na krzywdzenie
1. Osoby wskazane w rozdziale 1 ust. 4 Standardów, prowadzi dokumentację Karta zdarzeń/ zgłoszeń, interwencji w przypadku sytuacji zagrażających dobru dziecka, oraz Kartę - plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia, których wzory stanowi załącznik nr 2 do Standardów.
2. Na potrzeby Standardów opracowano i umieszczono w załączniku nr 3 procedury interwencji w przypadku ujawnienia działania na szkodę dziecka w formie:
1) przemocy rówieśniczej,
2) [bookmark: _Hlk157361254]przemocy domowej,
3) działań na szkodę dziecka ze strony pracownika przedszkola lub innej osoby dorosłej. 
3. Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy współpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straż Miejska, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, organizacje pozarządowe i in.).


Rozdział 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, 
dokumentowanie i dalsze działania pomocowe 
oraz za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”

1. Dyrektor Niepublicznego Przedszkola Rudolf w Pile wyznacza pedagoga i psychologa na osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
na szkodę dziecka  oraz zawiadamiania sądu rodzinnego. 
2. W przypadku podjęcia przez personel Niepublicznego Przedszkola Rudolf w Pile informacji, że dziecko może być krzywdzone, osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową stosując procedurę opisaną w załączniku nr 3.
3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”) jest osoba wskazana w ust. 1, psycholog, nauczyciel wychowania przedszkolnego lub nauczyciel znający sytuację domową małoletniego.
4. Wszyscy pracownicy Niepublicznego Przedszkola Rudolf w Pile, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęli informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym związane, są zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, które przekazywane są uprawnionym instytucjom.

Rozdział 6
Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, 
w tym zachowania niedozwolone
1. Podstawową zasadą relacji między dzieckiem oraz w relacjach dorosły–dziecko jest 
działanie z szacunkiem, uwzględniające godność, potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci.
2. Standardem jest tworzenie atmosfery życia przedszkolnego, która sprzyja wzajemnemu 
szacunkowi, tolerancji oraz uczeniu dzieci odpowiednich postaw i zasad zachowania.
3. Dzieci są angażowane w działania, w których mają możliwość aktywnego uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym kształtującego pozytywne relacje z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczególności:
1) Stosowanie wobec jakiegokolwiek dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym w szczególności:
a) przemocy fizycznej;
b) używanie wulgarnego, obraźliwego lub poniżającego języka;
c) upokarzanie, obrażanie lub wyśmiewanie innych dzieci;
d) zastraszanie, straszenie lub grożenie.
2) Zachowanie w sposób niestosowny, w szczególności:
a) używanie wulgarnych słów lub gestów;
b) kierowanie obraźliwych uwag;
c) wypowiedzi lub zachowania naruszające poczucie bezpieczeństwa dziecka, w tym 
o charakterze nieodpowiednim do wieku.
3) Utrwalanie wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie dźwięku, obrazu lub fotografowanie bez zgody rodziców lub opiekunów prawnych, w szczególności w sytuacjach mogących naruszać godność lub intymność dziecka.
4) Wnoszenie, udostępnianie lub używanie na terenie przedszkola substancji niebezpiecznych, w tym substancji psychoaktywnych, alkoholu lub wyrobów tytoniowych.

Rozdział 7
Zasady korzystania przez małoletnich z urządzeń elektronicznych 
z dostępem do Internetu pod nadzorem osób dorosłych
1. Dzieci w przedszkolu korzystają z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu wyłącznie pod nadzorem osób dorosłych i w celach edukacyjnych lub wychowawczych, adekwatnych do wieku i możliwości rozwojowych.
2. W przedszkolu stosuje się środki organizacyjne i techniczne ograniczające dostęp do treści niebezpiecznych oraz niedostosowanych do wieku dzieci.
3. Niedozwolone jest samodzielne korzystanie przez dzieci z urządzeń elektronicznych 
z dostępem do Internetu bez nadzoru osoby dorosłej.
4. Zabrania się utrwalania wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie dźwięku, obrazu lub fotografowanie za pomocą urządzeń elektronicznych.
5. W przypadku uzyskania dostępu do treści niebezpiecznych lub niepożądanych 
pracownik niezwłocznie przerywa korzystanie z urządzenia i podejmuje działania 
zgodnie z obowiązującymi w przedszkolu procedurami.

Rozdział  8
Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie 
oraz utrwalonymi w innej formie

I. Treści nieodpowiednie i szkodliwe dla dzieci
(w szczególności treści przemocowe, wulgarne, o charakterze seksualnym, 
wzbudzające lęk, strach lub inne silne emocje, a także treści niedostosowane 
do wieku dzieci)
1. W przypadku uzyskania przez dziecko dostępu do treści nieodpowiednich w Internecie lub w innej formie pracownik przedszkola niezwłocznie przerywa kontakt dziecka 
z tymi treściami oraz zapewnia mu poczucie bezpieczeństwa.
2. Pracownik informuje o zdarzeniu dyrektora przedszkola, który ustala okoliczności zdarzenia w zakresie adekwatnym do wieku dziecka oraz podejmuje działania zapobiegające ponownemu wystąpieniu sytuacji (w szczególności poprzez weryfikację zabezpieczeń technicznych lub organizacyjnych).
3. O zdarzeniu informowani są rodzice lub opiekunowie prawni dziecka, którym przekazuje się informacje o zaistniałej sytuacji oraz podjętych działaniach ochronnych.
4. W przypadku gdy treści mogą wskazywać na popełnienie przestępstwa lub zagrożenie dobra dziecka, dyrektor przedszkola podejmuje działania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz procedurami ochrony małoletnich.
II. Zachowania o charakterze cyberprzemocy
1. W przedszkolu nie dopuszcza się zachowań polegających na ośmieszaniu, straszeniu, wykluczaniu lub naruszaniu godności dzieci z wykorzystaniem urządzeń elektronicznych lub materiałów cyfrowych.
2. W przypadku uzyskania informacji o zachowaniu mogącym naruszać poczucie bezpieczeństwa dziecka pracownik przedszkola podejmuje niezwłoczne działania wychowawcze i ochronne, informuje dyrektora oraz rodziców lub opiekunów prawnych dziecka.
3. Działania podejmowane przez przedszkole mają charakter wspierający i wychowawczy, dostosowany do wieku oraz możliwości rozwojowych dzieci.
III. Działania profilaktyczne.
1. Przedszkole podejmuje działania wychowawcze i profilaktyczne mające na celu 
kształtowanie u dzieci postaw bezpiecznego korzystania z mediów oraz wzmacnianie kompetencji społecznych, w tym umiejętności rozpoznawania sytuacji niebezpiecznych.
2. Treści dotyczące bezpieczeństwa dzieci w kontakcie z mediami są realizowane 
w sposób dostosowany do wieku, w szczególności poprzez zabawę, rozmowę oraz działania wychowawcze.
IV. Ochrona wizerunku
1. W ramach ochrony wizerunku w przedszkolu pozyskiwane są pisemne zgody rodziców lub opiekunów prawnych na utrwalanie i publikację wizerunku dzieci na potrzeby dokumentowania działań podejmowanych przez placówkę.
2. Zasady utrwalania, przechowywania i publikowania wizerunku dzieci określają przepisy o ochronie danych osobowych oraz wewnętrzne regulacje obowiązujące w przedszkolu.
3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem dzieci na prywatnych nośnikach danych lub urządzeniach mobilnych nieprzeznaczonych do celów służbowych.



Rozdział 9
Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest w szczególności:
1) podjęcie działań interwencyjnych we współpracy z właściwymi instytucjami, jeżeli istnieje taka konieczność;
2) współpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa i wsparcia;
3) ocena, czy zachodzi potrzeba podjęcia działań prawnych;
4) objęcie dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną na terenie przedszkola, 
a w razie potrzeby również pomocą specjalistyczną poza placówką.
2. Plan wsparcia ustalany jest z udziałem rodziców lub opiekunów prawnych dziecka oraz osób odpowiedzialnych za jego opiekę i wsparcie w przedszkolu, z uwzględnieniem dobra dziecka i jego możliwości rozwojowych.
3. Działania wynikające z planu wsparcia koordynuje i monitoruje dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upoważniona, we współpracy z nauczycielem wychowania przedszkolnego, pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami, a w razie potrzeby także z instytucjami zewnętrznymi.
4. Plan wsparcia uwzględnia w szczególności:
1) działania interwencyjne mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa, 
w tym – w uzasadnionych przypadkach – zgłoszenie podejrzenia popełnienia przestępstwa do właściwych organów;
2) formy wsparcia oferowane przez przedszkole;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaprzedszkolnej, jeżeli zachodzi taka potrzeba.
5. Plan wsparcia ustalany jest również w sytuacji, gdy inicjatorem działań interwencyjnych jest inna instytucja (np. w ramach procedury „Niebieskie Karty” lub na podstawie informacji uzyskanych od sądu, Policji albo innych służb).
6. W przypadku realizacji procedury „Niebieskie Karty” plan wsparcia dziecka jest zgodny z ustaleniami podjętymi przez grupę diagnostyczno-pomocową.
7. Plan wsparcia dziecka nie kończy się wraz z zakończeniem procedur prawnych, lecz trwa do czasu ustania potrzeby udzielania wsparcia, ocenionej przez dyrektora przedszkola lub specjalistów współpracujących z placówką.

Rozdział 10
1. Standardy Ochrony Małoletnich oraz procedury z nimi związane są udostępniane personelowi przedszkola, dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom prawnym w sposób dostosowany do ich potrzeb i możliwości, a także na każde żądanie.
2. Standardy są dostępne w siedzibie przedszkola oraz publikowane na stronie internetowej placówki.
3. Rodzice lub opiekunowie prawni zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań organizacyjnych, w szczególności na początku roku szkolnego, a także niezwłocznie po ich wprowadzeniu lub aktualizacji.
4. W przypadku nieobecności rodziców lub opiekunów prawnych na zebraniu, Standardy udostępniane są im w inny przyjęty w przedszkolu sposób, w szczególności drogą elektroniczną.
5. Dzieci zapoznawane są z zasadami wynikającymi ze Standardów w formie dostosowanej do ich wieku i możliwości rozwojowych, w szczególności poprzez rozmowę, 
zabawę oraz działania wychowawcze prowadzone przez nauczycieli.
6. Pracownicy przedszkola zapoznawani są ze Standardami przez dyrektora przedszkola lub osobę przez niego upoważnioną. Fakt zapoznania się ze Standardami potwierdzany jest podpisem.
7. Pracownicy nowo zatrudnieni zapoznawani są ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy z dziećmi i składają stosowne oświadczenie, zgodnie z obowiązującymi w przedszkolu zasadami.
8. Dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upoważniona monitoruje stosowanie Standardów oraz dokonuje ich okresowego przeglądu, nie rzadziej niż raz na dwa lata, 
w celu dostosowania ich do aktualnych potrzeb placówki oraz obowiązujących przepisów prawa.
9. Zmiany w Standardach wprowadzane są w formie aneksów zatwierdzanych przez 
dyrektora przedszkola i podawane do wiadomości pracowników oraz rodziców lub opiekunów prawnych.





Rozdział 11
Przepisy końcowe
1. Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia zarządzenia.
2. Ogłoszenie następuje poprzez zamieszczenie Standardów na stronie internetowej przedszkola, wywieszenie na tablicy z dostępem dla wszystkich pracowników przedszkola.
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