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ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Niepubliczne Przedszkole „Rudolf” w Pile jest niepubliczną placówką wychowania
przedszkolnego, która:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego,
2) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone dla nauczycieli przedszkoli publicznych.
2. Przedszkole jest placówką niepubliczną prowadzoną na podstawie wpisu do ewidencji szkół i placówek niepublicznych prowadzonej przez Urząd Miasta Piły.
3. Placówka nosi nazwę:
Niepubliczne Przedszkole Rudolf zwane w dalszej części statutu „Przedszkolem”.
4. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ul. Grottgera 11/u1, 64-920 w Pile.
5. Przedszkole używa pieczęci o następującej treści:

Niepubliczne Przedszkole Rudolf
Ul. Grottgera 11/u1, 64-920 Piła
NIP 9552453193 REGON 369336470

6. Organem Prowadzącym Przedszkole jest: Marlena Pochocka.
7. Organ Prowadzący zapewnia warunki działalności Przedszkola, w tym 
w szczególności:
1) zapewnia wyposażenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do realizacji zadań przedszkola,
2) zapewnia środki finansowe na działalność Przedszkola,
3) zapewnia obsługę administracyjną i organizacyjną,
4) nadaje i zmienia statut Przedszkola,
5) powołuje i odwołuje Dyrektora Przedszkola,
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6) zapewnia prawidłowe funkcjonowanie Przedszkola, w tym bezpieczne 
i higieniczne warunki opieki, wychowania i nauki,
7) ustala czas pracy Przedszkola,
8) zapewnia prawidłowe funkcjonowanie i stan techniczny budynku,
9) zapewnia bezpieczeństwo w pracy wszystkich zatrudnionych osób,
10) zatrudnia i zwalnia pracowników,
11) jest pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osób zatrudnionych,
12) odpowiada za budżet i finanse Przedszkola.
8. Nadzór pedagogiczny nad placówką sprawuje Kuratorium Oświaty w Poznaniu. 
9. Osobą pełniącą bezpośredni nadzór pedagogiczny w placówce jest Dyrektor Przedszkola. 

§ 2
1. Przedszkole działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe,
2) aktów wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy,
3) Konwencji o prawach dziecka,
4) niniejszego statutu.
[bookmark: bookmark0]
§3
1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole Rudolf
w Pile,
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Niepublicznego Przedszkola Rudolf 
w Pile,
3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
5) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.
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ROZDZIAŁ II
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka, aby wychowanek osiągnął dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez: 
1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca 
i rodzaju aktywności,
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczną - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka: 
a) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepełnosprawnych, 
b)  stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, 
c) prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza.

§ 5
1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. [image: ]Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez Dyrektora 
i udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formach określonych 
w przepisach odrębnych.



§ 6
1. Przedszkole zapewnia realizację obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-letnich, zgodnie z przepisami ustawy Prawo oświatowe.
2. Dzieci objęte rocznym obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym realizują podstawę programową wychowania przedszkolnego w wymiarze określonym przepisami prawa.
3. Przedszkole prowadzi dokumentację potwierdzającą spełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego.
4. Nauczyciele sporządzają i wydają rodzicom informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej w terminie określonym przepisami prawa.

§ 7
Do zadań Przedszkola należy:
1. Wspieranie wielokierunkowego rozwoju dziecka w sferze fizycznej, emocjonalnej, społecznej i poznawczej.
2. Tworzenie bezpiecznych warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek.
3. Wspieranie samodzielnej aktywności dziecka oraz rozwijanie jego zainteresowań 
i uzdolnień, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb i możliwości rozwojowych.
4. Kształtowanie nawyków sprzyjających zdrowiu, higienie osobistej, sprawności ruchowej oraz bezpieczeństwu dzieci.
5. Przygotowanie dzieci do rozumienia emocji własnych i innych osób oraz rozwijanie kompetencji społecznych.
6. Kształtowanie postaw społecznych i systemu wartości, wprowadzanie dzieci w świat norm społecznych odpowiednich do ich etapu rozwoju.
7. Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi wrażliwości estetycznej oraz postaw proekologicznych.
8. Zapewnienie dzieciom warunków do bezpiecznej eksploracji otaczającego świata, 
w tym środowiska przyrodniczego i elementów techniki.
9. Współdziałanie z rodzicami oraz innymi podmiotami wspierającymi rozwój dziecka.
10. [image: ]Wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka oraz przygotowanie go do podjęcia nauki w szkole.

11. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania językiem obcym nowożytnym oraz poznawaniu innych kultur, a także organizowanie – zgodnie z potrzebami – zajęć związanych z kulturą i językiem mniejszości narodowych lub etnicznych oraz języka regionalnego, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 8
Sposób realizacji zadań Przedszkola
1. Zadania przedszkola realizowane są poprzez organizację zajęć wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych, zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciele wykorzystują w pracy z dziećmi zarówno zajęcia kierowane, jak 
i niekierowane oraz naturalne sytuacje dnia codziennego, ze szczególnym uwzględnieniem zabawy jako podstawowej formy aktywności dziecka.
3. Organizacja pracy Przedszkola uwzględnia potrzeby rozwojowe dzieci, ich możliwości psychofizyczne oraz indywidualne tempo rozwoju, a także konieczność zapewnienia dzieciom warunków do samodzielnej aktywności, odpoczynku i ruchu.
4. Zajęcia prowadzone są w pomieszczeniach Przedszkola oraz na świeżym powietrzu, 
z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i higieny.
5. Nauczyciele obserwują i diagnozują rozwój dzieci, dostosowując metody i formy pracy do ich potrzeb oraz wspierając przygotowanie dzieci do podjęcia nauki w szkole.
6. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednio zorganizowaną przestrzeń sprzyjającą zabawie, nauce i wypoczynkowi, wyposażoną w zabawki i pomoce dydaktyczne dostępne dla dzieci.
7. Przedszkole współpracuje z rodzicami, informując ich o postępach w rozwoju dziecka oraz zachęcając do współdziałania w realizacji zadań wychowawczych.
8. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym realizowane jest w ramach programu wychowania przedszkolnego, w szczególności w formie zabawy.
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ROZDZIAŁ III
Organy placówki i ich kompetencje

§ 9
1. Organami Przedszkola są:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

2. Do zadań Dyrektora placówki należy:
1) kierowanie bieżącą działalnością opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczną Przedszkola,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
3) sprawowanie nadzoru nad bezpieczeństwem dzieci w przedszkolu,
4) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
5) współpracowanie z nauczycielami i Organem Prowadzącym,
6) realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli,
7) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola,
8) reprezentowanie Przedszkola na zewnątrz, 
9)  ustalanie ramowego rozkładu dnia,
10) opiniowanie spraw związanych z zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli,
11) dopuszczanie do realizacji programów wychowania przedszkolnego,
12) wykonuje inne zadania wynikające z obowiązujących przepisów prawa.

3. Warunki współdziałania organów Przedszkola
1) Dyrektor Przedszkola wspiera współdziałanie organów Przedszkola, w szczególności poprzez umożliwianie, w miarę potrzeb spotkań przedstawicieli tych organów.
2) Współdziałanie organów Przedszkola ma na celu tworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowanków oraz podnoszenie jakości pracy przedszkola.
3) Organy Przedszkola współdziałają ze sobą w celu właściwego wykonywania kompetencji określonych w statucie oraz zapewnienia bieżącej wymiany informacji.
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4. Sposób rozwiązywania sporów między organami Przedszkola
1) W przypadku zaistnienia sporu pomiędzy organami Przedszkola, organy te podejmują działania zmierzające do jego rozwiązania w drodze dialogu i negocjacji.
2) Dyrektor Przedszkola podejmuje działania mediacyjne w celu doprowadzenia do polubownego rozwiązania sporu, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu.
3) W przypadku, gdy Dyrektor Przedszkola jest stroną konfliktu, mediator zostaje wskazany przez organ niezaangażowany w spór, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
4) W razie nierozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w ust. 1–3, Dyrektor Przedszkola informuje o zaistniałym sporze Organ Prowadzący Przedszkole.

ROZDZIAŁ IV
Organizacja Przedszkola

§ 10
1. Przedszkole prowadzi w szczególności:
1) dzienniki zajęć,
2) arkusze obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka,
3) dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) ewidencję dzieci uczęszczających do przedszkola w tym dzieci objętych dotacją 
z budżetu gminy.
2. Przedszkole zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, sanitarne i organizacyjne do realizacji celów i zadań statutowych, w szczególności posiada:
1) salę zajęć i zabaw z niezbędnym wyposażeniem,
2) pomieszczenie do organizacji żywienia dzieci,
3) szatnię,
4) pomieszczenia sanitarne dostosowane do potrzeb dzieci,
5) pomieszczenia sanitarne dla pracowników,
6) pomieszczenia gospodarcze.
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3. Przedszkole jest czynne pięć dni w tygodniu, w godzinach od 7.00 do 17.00, 
z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
4. Przerwy w pracy Przedszkola, w tym przerwy wakacyjne, ustala organ prowadzący 
i podaje je do wiadomości rodziców w sposób przyjęty w Przedszkolu.
5. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział.
6. Przedszkole prowadzi dwa oddziały obejmujące dzieci w wieku od 2,5 do 4 lat oraz od 5 do 6 lat.
7.  Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 20.
8. W okresach zwiększonej absencji dzieci lub z przyczyn organizacyjnych dopuszcza się możliwość łączenia oddziałów, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i obowiązujących przepisów.
9. Dyrektor Przedszkola dopuszcza do użytku programy wychowania przedszkolnego zgodne z podstawą programową.
10. Przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej dokumentowany jest zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności w dokumentacji przebiegu wychowania przedszkolnego.
11. Przedszkole może organizować, na życzenie rodziców, zajęcia dodatkowe, 
z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.
12. Organizację, formę oraz terminy zajęć dodatkowych ustala Dyrektor Przedszkola.
13. Przedszkole może rozszerzać swoją ofertę opiekuńczą, wychowawczą i edukacyjną 
w zależności od potrzeb środowiska oraz swoich możliwości organizacyjnych.
14. Przedszkole może organizować wyjścia i zajęcia poza terenem przedszkola, dostosowane do wieku, zainteresowań i możliwości wychowanków, z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.
15. Szczegółowe zasady organizacji wyjść i wycieczek poza teren Przedszkola, w tym zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, określa odrębny regulamin wycieczek wprowadzony zarządzeniem Dyrektora, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach.
16. Przedszkole działa z poszanowaniem praw dziecka oraz przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.
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§ 11
1. Organizację pracy Przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia, ustalony przez Dyrektora przedszkola z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz założeń programowych.
2. Ramowy rozkład dnia określa w szczególności czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków, godziny zajęć oraz innych form aktywności dzieci.
3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład dnia, dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci.
4. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala Organ Prowadzący.
5. W Przedszkolu realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
6. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie krócej niż 5 godzin dziennie.

§ 12
Opłaty i wyżywienie
1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpłatne wyżywienie.
2. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu, w tym za wyżywienie oraz zajęcia dodatkowe, ustala Organ Prowadzący.
3. Szczegółowe warunki odpłatności oraz zasady korzystania z wyżywienia określa umowa zawarta z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

§ 13
Zasady przyprowadzania dzieci oraz postępowania w przypadku choroby.
1. Dzieci przyprowadzane są do Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) wprowadzają dziecko do budynku Przedszkola 
i przekazują je pod opiekę nauczyciela.
3. Przedszkole ponosi odpowiedzialność za dziecko od momentu przekazania go nauczycielowi do chwili odebrania przez rodzica (opiekuna prawnego) lub osobę upoważnioną.
4. Odbiór dziecka z Przedszkola może nastąpić wyłącznie przez rodziców (opiekunów prawnych) lub osoby pisemnie upoważnione.
[image: ]
5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za dzieci pozostawione poza terenem Przedszkola przed przekazaniem ich pod opiekę nauczyciela.
6. Do Przedszkola przyjmowane są wyłącznie dzieci zdrowe, niewykazujące objawów chorobowych.
7. W przypadku wystąpienia u dziecka objawów chorobowych w czasie pobytu 
w Przedszkolu rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka.
8. W Przedszkolu nie wykonuje się zabiegów medycznych ani nie podaje się leków, 
z wyjątkiem udzielenia pierwszej pomocy.
9. W sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia dziecka przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe oraz informuje rodziców (opiekunów prawnych).
10. W przypadku choroby przewlekłej dziecka zasady jego pobytu w przedszkolu ustalane są indywidualnie z Dyrektorem Przedszkola.
11. Przedszkole może, w uzasadnionych przypadkach, dokonywać kontroli stanu higieny dziecka oraz pomiaru temperatury ciała za zgodą rodziców / prawnych opiekunów.

§ 14
Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa się poprzez:
1. zapoznawanie dzieci z zasadami bezpieczeństwa na terenie Przedszkola i poza nim, 
w tym z podstawowymi zasadami poruszania się po drogach publicznych;
2. kształtowanie właściwych nawyków związanych z ochroną zdrowia, higieną osobistą oraz kulturą zachowania;
3. zapoznawanie dzieci z zasadami ochrony przyrody oraz kształtowanie postaw proekologicznych;
4. wdrażanie dzieci do samoobsługi oraz rozwijanie samodzielności w myśleniu 
i działaniu, a także umiejętności samokontroli;
5. rozwijanie sprawności ruchowej i ekspresji poprzez zabawy i ćwiczenia ruchowe organizowane w pomieszczeniach Przedszkola oraz na świeżym powietrzu;
6. zapewnienie dzieciom codziennego pobytu na świeżym powietrzu, zgodnie 
z warunkami określonymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
7. [image: ]zapewnienie bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola 
przez rodziców (opiekunów prawnych) lub osoby przez nich upoważnione.

§ 15
Wypadki dzieci
1. W przypadku zaistnienia wypadku dziecka Przedszkole postępuje zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.
2. O każdym wypadku dziecka przedszkole niezwłocznie informuje jego rodziców (opiekunów prawnych).
3. Szczegółowy tryb postępowania w sytuacji wypadku dziecka określa odrębna procedura obowiązująca w przedszkolu.
4. Do dokumentacji prowadzonej w związku z wypadkiem należą w szczególności:
1) protokół powypadkowy,
2) notatka służbowa z przebiegu zdarzenia,
3) rejestr (ewidencja) wypadków.

ROZDZIAŁ V
Prawa i obowiązki pracowników Przedszkola

§ 16
1. W Przedszkolu zatrudnieni są: Dyrektor, nauczyciele, specjaliści wspomagający rozwój dziecka oraz pracownicy administracji i obsługi.
2. Pracownicy Przedszkola zobowiązani są do przestrzegania praw dziecka, zasad bezpieczeństwa oraz przepisów obowiązujących w przedszkolu.
3. Zasady zatrudniania, wynagradzania oraz prawa i obowiązki pracowników regulują przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy odrębne.
4. Pracowników Przedszkola zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzący, z zachowaniem obowiązujących przepisów prawa pracy.
5. Przedszkole nie tworzy zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, o ile obowiązujące przepisy prawa nie stanowią inaczej.
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§ 17
1. W Przedszkolu obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich, wprowadzone odrębnym zarządzeniem Dyrektora.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowiązani są do przestrzegania zasad określonych w Standardach Ochrony Małoletnich.
3.  Standardy określają w szczególności:
1) zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko,
2) procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka,
3) zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników,
4) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.

§ 18
Prawa i obowiązki nauczycieli
1. Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu posiadają kwalifikacje wymagane przepisami prawa oświatowego.
2. Nauczyciele realizują zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zgodnie 
z przepisami powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności z: Ustawa z dnia 
14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, z podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz programami dopuszczonymi do realizacji przez Dyrektora Przedszkola.
3. Nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole.
4. Nauczyciele współpracują z rodzicami (opiekunami prawnymi) w szczególności 
w zakresie:
1) rozpoznawania i uwzględniania potrzeb rozwojowych dzieci,
2) wspierania rodziców w działaniach wychowawczych,
3) informowania o postępach w rozwoju dziecka.
5. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela określa Dyrektor Przedszkola.
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§ 19
Do zadań nauczyciela należy w szczególności:
1. Tworzenie warunków sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi każdego wychowanka.
2. Planowanie i realizowanie pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialność za jej jakość.
3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programów dopuszczonych do użytku przez Dyrektora Przedszkola.
4. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci, rozpoznawanie ich potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie wyników tych obserwacji.
5. Współpraca ze specjalistami udzielającymi dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i zdrowotnej.
6. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieci oraz niezwłoczne reagowanie na wszelkie sytuacje mogące stanowić zagrożenie dla zdrowia lub życia wychowanków.
7. Przestrzeganie przepisów prawa, postanowień statutu Przedszkola oraz obowiązujących procedur wewnętrznych.
8. Współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, w tym informowanie o ich rozwoju, zachowaniu oraz postępach.
9. Zapoznawanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego oraz wspieranie ich w działaniach na rzecz rozwoju dziecka.
10. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz działalności opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
11. Inicjowanie i organizowanie działań oraz uroczystości o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjnym.
12. Zachowanie tajemnicy służbowej oraz realizowanie innych zadań wynikających 
z zakresu obowiązków lub poleceń Dyrektora Przedszkola.

§ 20
Nauczyciel ma prawo do:
1. [image: ]Doboru programów wychowania przedszkolnego, metod, form pracy oraz środków dydaktycznych, zgodnie z obowiązującymi przepisami i po dopuszczeniu przez Dyrektora Przedszkola.

2. Samodzielnego wyboru metod i form pracy dydaktyczno-wychowawczej, 
z uwzględnieniem potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.
3. Opracowywania i wdrażania innowacji pedagogicznych oraz przedsięwzięć służących doskonaleniu własnej pracy i podnoszeniu jakości pracy przedszkola, za zgodą Dyrektora Przedszkola.
4. Doskonalenia zawodowego, w tym udziału w szkoleniach, warsztatach oraz wymianie doświadczeń zawodowych.
5. Korzystania – w miarę posiadanych środków finansowych przedszkola – 
z dofinansowania form doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami placówki.
6. Publikowania materiałów związanych z wykonywaną pracą oraz promowania działań przedszkola, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami ochrony danych osobowych.

§ 21
Specjaliści wspomagający rozwój dziecka
1. Przedszkole może korzystać ze współpracy specjalistów wspomagających rozwój dziecka, w szczególności psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy lub innych specjalistów, zgodnie z potrzebami wychowanków.
2. Zajęcia prowadzone przez specjalistów odbywają się w obecności nauczyciela wychowawcy lub w innej formie uzgodnionej z Dyrektorem Przedszkola.
3. Do zadań specjalistów należy w szczególności:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zajęć wspierających rozwój dzieci oraz odpowiedzialność za ich jakość,
2) rozpoznawanie potrzeb, możliwości i predyspozycji rozwojowych wychowanków,
3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami,
4) współpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dziecka,
5) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, zasad współżycia społecznego oraz dbanie 
o dobro Przedszkola.
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ROZDZIAŁ VI
Prawa i obowiązki dzieci

§ 22
Prawa i obowiązki dzieci
1. Dzieci uczęszczające do Przedszkola mają zagwarantowane prawa wynikające 
z Konwencji o prawach dziecka, a w szczególności prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) szacunku dla ich potrzeb oraz życzliwego i podmiotowego traktowania,
3) akceptacji w grupie przedszkolnej, niezależnie od indywidualnych cech 
i możliwości,
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
5) poszanowania godności osobistej,
6) nauki poprzez zabawę,
7) wyrażania myśli i uczuć w atmosferze życzliwej rozmowy,
8) spokoju i wypoczynku, gdy tego potrzebują,
9) indywidualnego tempa rozwoju, z uwzględnieniem prawa do przeżywania radości 
i trudnych emocji,
10) pomocy i wsparcia w sytuacjach trudnych i stresujących,
11) bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole.
2. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek w szczególności:
1) przestrzegać obowiązujących w Przedszkolu zasad i umów,
2) szanować mienie własne i cudze,
3) dbać o bezpieczeństwo własne oraz innych dzieci,
4) nie zakłócać zabawy i pracy innym wychowankom.
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§ 23
Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola
1. Dzieci przyjmowane są do Przedszkola na podstawie zgłoszenia dokonanego przez rodziców (opiekunów prawnych) w formie karty zgłoszenia dziecka.
2. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest zgodnie z zasadą powszechnej dostępności i odbywa się w terminie od 1 marca każdego roku szkolnego do momentu wyczerpania wolnych miejsc.
3. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba wolnych miejsc, przy przyjmowaniu dzieci uwzględnia się w szczególności następujące kryteria:
1) dzieci kontynuujące wychowanie przedszkolne w Przedszkolu oraz ich rodzeństwo,
2) dzieci zamieszkałe na terenie gminy i okolic,
3) dzieci pochodzące z rodzin wielodzietnych.
4. Do Przedszkola przyjmowane są dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
5. Dyrektor przedszkola może, w miarę posiadanych miejsc i możliwości organizacyjnych, przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku życia, jeżeli dziecko wykazuje gotowość do funkcjonowania w warunkach przedszkolnych, w szczególności:
1) komunikuje swoje potrzeby fizjologiczne,
2) samodzielnie spożywa posiłki.
6. Nieobecność dziecka w Przedszkolu przez okres 30 dni od daty rozpoczęcia uczęszczania wskazanej w karcie zgłoszenia, bez podania przyczyny oraz bez uiszczenia opłaty za utrzymanie miejsca, może być traktowana jako rezygnacja 
z miejsca w przedszkolu.
7. Dyrektor Przedszkola może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:
1) zalegania z opłatami za okres przekraczający jeden miesiąc,
2) nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka trwającej ponad 30 dni,
3) rażącego naruszania przez rodziców postanowień statutu lub umowy.
8. Skreślenie dziecka następuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora, z zachowaniem postanowień umowy zawartej z rodzicami/opiekunami prawnymi.
9. Rodzicom przysługuje prawo złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Organu Prowadzącego w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji.
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ROZDZIAŁ VII
Prawa i obowiązki rodziców

§ 24
Do podstawowych obowiązków rodziców (opiekunów prawnych) dziecka należy:
1. Przestrzeganie postanowień niniejszego statutu oraz regulaminów obowiązujących 
w przedszkolu. 
2. Przyprowadzanie dziecka do Przedszkola oraz przekazywanie go bezpośrednio pod opiekę nauczyciela.
3. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiście przez rodziców (opiekunów prawnych) lub przez osoby pełnoletnie pisemnie przez nich upoważnione.
4. Złożenie pisemnego upoważnienia do odbioru dziecka z Przedszkola, zawierającego dane umożliwiające identyfikację osoby upoważnionej oraz podpis rodziców (opiekunów prawnych).
5. Odbieranie dziecka przez osobę upoważnioną po okazaniu dokumentu potwierdzającego tożsamość.
6. Ponoszenie odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka od momentu jego odebrania z Przedszkola przez osobę upoważnioną.
7. Przyprowadzanie do Przedszkola dzieci zdrowych, niewykazujących objawów chorobowych.
8. Informowanie Przedszkola o przyczynach nieobecności dziecka oraz niezwłoczne zawiadamianie o chorobach zakaźnych lub zatruciach pokarmowych.
9. Terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w Przedszkolu, zgodnie z zawartą umową, nie później niż do 10. dnia każdego miesiąca.
10. Uczestniczenie w zebraniach organizacyjnych oraz współpraca z Przedszkolem 
w sprawach dotyczących wychowania i rozwoju dziecka.
11. Informowanie Dyrektora Przedszkola o istotnych problemach zdrowotnych dziecka, 
w szczególności o chorobach przewlekłych lub alergiach.
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§ 25
Współpraca Przedszkola z rodzicami
1. Rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele współdziałają ze sobą w celu zapewnienia skutecznego oddziaływania wychowawczego oraz wspierania indywidualnego rozwoju dziecka.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do:
1) zapoznania się z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikającymi z rocznych i miesięcznych planów pracy Przedszkola,
2) uzyskiwania rzetelnej i bieżącej informacji na temat postępów, sukcesów oraz trudności dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli oraz specjalistów w zakresie rozpoznawania potrzeb rozwojowych dziecka oraz doboru metod udzielania mu wsparcia,
4) uzyskania informacji o wynikach przeprowadzonych obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka,
5) wyrażania opinii i wniosków dotyczących pracy przedszkola oraz przekazywania ich nauczycielom i Dyrektorowi Przedszkola.

§ 26
Formy współpracy Przedszkola z rodzicami
1. Przedszkole współpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi w szczególności poprzez:
1) zebrania grupowe i ogólne,
2) indywidualne konsultacje i rozmowy z nauczycielami oraz Dyrektorem Przedszkola,
3) przekazywanie informacji z wykorzystaniem narzędzi informacyjno-komunikacyjnych, w tym tablic informacyjnych oraz środków komunikacji elektronicznej, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych,
4) zajęcia otwarte,
5) organizowanie wspólnych uroczystości, imprez i wydarzeń połączonych 
z prezentacją umiejętności dzieci,
6) [image: ]spotkania integracyjne, festyny, wycieczki oraz inne przedsięwzięcia sprzyjające współpracy Przedszkola z rodziną.

ROZDZIAŁ VIII
Finansowanie przedszkola

§ 27
1. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Środki na działalność Przedszkola pochodzą w szczególności z:
1) opłat wnoszonych przez rodziców (opiekunów prawnych) za pobyt dziecka 
w przedszkolu oraz wyżywienie,
2) dotacji oraz innych źródeł przewidzianych przepisami prawa.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązani są do wnoszenia opłat za pobyt dziecka 
w Przedszkolu na zasadach określonych w umowie zawartej z Przedszkolem.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo wypowiedzieć umowę o świadczenie usług w terminach i na warunkach określonych w umowie zawartej na dany rok szkolny.

§ 28
Przedszkole jako placówka niepubliczna może otrzymywać dotacje z budżetu gminy na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa.


ROZDZIAŁ IX
Metody i techniki kształcenia na odległość.

§ 29
Kształcenie na odległość
1. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, zajęcia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuńcze mogą być realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
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2. Dyrektor Przedszkola:
1) informuje nauczycieli oraz rodziców (opiekunów prawnych) o sposobie i trybie realizacji zadań Przedszkola w okresie kształcenia na odległość,
2) koordynuje współpracę nauczycieli z dziećmi oraz rodzicami,
3) ustala z nauczycielami zakres treści wychowawczo-dydaktycznych do realizacji, 
z uwzględnieniem:
a) równomiernego obciążenia dzieci w poszczególnych dniach tygodnia,
b) zróżnicowania form aktywności dzieci,
c) możliwości psychofizycznych dzieci,
d) specyfiki realizowanych zajęć;
4) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola;
5) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w formie elektronicznej;
6) podejmuje decyzje dotyczące ewentualnej modyfikacji programów wychowania przedszkolnego.
3. Nauczyciele:
1) realizują zadania wychowawczo-dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dostosowanych do wieku i możliwości dzieci,
2) utrzymują stały kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi),
3) przekazują rodzicom informacje o postępach dzieci oraz o realizacji powierzonych zadań.
4. Rodzice (opiekunowie prawni):
1) współpracują z Przedszkolem w zakresie realizacji kształcenia na odległość;
2) zapewniają dzieciom, w miarę możliwości, warunki do udziału w proponowanych aktywnościach;
3) informują nauczycieli o trudnościach uniemożliwiających realizację zadań, w celu ustalenia alternatywnych form wsparcia dziecka.
5. Formy komunikacji pomiędzy przedszkolem, nauczycielami a rodzicami ustala Dyrektor Przedszkola, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych.
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ROZDZIAŁ X
Postanowienia końcowe

§ 30
Postanowienia końcowe
1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności Przedszkola, w szczególności Dyrektora, nauczycieli, rodziców (opiekunów prawnych) oraz pracowników administracji i obsługi.
2. Decyzję o likwidacji przedszkola podejmuje Organ Prowadzący, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.
3. Zmiany w statucie przedszkola dokonywane są przez Organ Prowadzący, po zasięgnięciu opinii Dyrektora oraz innych organów przedszkola, o ile zostały powołane.
4. Regulaminy i procedury wewnętrzne obowiązujące w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
6. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.
7. Statut udostępnia się do wglądu wszystkim zainteresowanym na tablicy ogłoszeń dla rodziców oraz na stronie internetowej Przedszkola.


Statut wchodzi w życie z dniem 2 marca 2026 r. 
zarządzeniem Organu Prowadzącego z dnia 2 marca 2026 r.
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